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ANHANG 1:
KOMPETENZKATALOG"

Der Fachapotheker fur Theoretische und praktische Ausbildung:

plant den Unterricht fach- und sachgerecht und fuhrt ihn fachlich und sachlich korrekt
durch,

verknlpft fachwissenschaftliche und fachdidaktische Argumente und plant und ge-

staltet Unterricht,

wahlt Inhalte und Methoden, Arbeits- und Kommunikationsformen aus und integriert

moderne Informations- und Kommunikationstechnologie didaktisch sinnvoll,
Uberpruft die Qualitat des eigenen Lehrens,
unterstitzt das Lernen der Lernenden durch die Gestaltung von Lernsituationen,

motiviert die Lernenden und beféahigt sie, Zusammenhange herzustellen und Gelern-

tes anzuwenden,
fordert die Fahigkeiten der Lernenden zum selbststandigen Lernen und Arbeiten,
vermittelt und fordert Lern- und Arbeitsstrategien,

vermittelt Methoden des selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und kooperativen

Lernens und Arbeitens,
fordert das eigenverantwortliche Urteilen und Handeln der Lernenden,

berticksichtigt die sozialen und kulturellen Lebensbedingungen der Lernenden und

unterstitzt ihre individuelle Entwicklung,

analysiert und bertcksichtigt die Lernvoraussetzungen, beobachtet Lernprozesse,
fordert die Lernenden individuell und berat Lernende, deren Eltern und die Verant-

wortlichen in Ausbildungsapotheken situationsgerecht,
vermittelt berufsethische Werte und Normen,
entwickelt angemessene Strategien zur Konfliktpravention und —l6sung,

wendet verschiedene Methoden der Lernerfolgskontrolle an,

Der Kompetenzkatalog orientiert sich an den KMK-Standards fur die Lehrerbildung (Standards fir die
praktischen Ausbildungsabschnitte).
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plant schriftliche, mindliche und praktische Prifungen und beriicksichtigt dabei die

gesetzlichen Vorgaben fir Zeugnisse, Versetzungen und Abschlisse,

erfasst Leistungen der Lernenden auf der Grundlage transparenter Beurteilungs-

malfdstabe.





